KYUDO SAVEZ HRVATSKE

Miroslava Krleze 1G, 23000 Zadar

KYUDO
SAVEZ

HRVATSKE
STATUT

KYUDO SAVEZA HRVATSKE

16.01.2016.



KYUDO
SAVEZ
@ HRVATSKE Starur Kyndo saveza Hrvarske

Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama ( "Narodne novine" broj 74/14) i ¢lanka 36. Statuta
KYUDO SAVEZA HRVATSKE od 14.01.2010. godine, Skupstina KYUDO SAVEZA HRVATSKE na
sjednici odrzanoj 16.01.2016. godine, donijela je:

STATUT

KYUDO SAVEZA HRVATSKE

.-
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu Kyudo Saveza Hrvatske ( u daljnjem tekstu
Savez ), o zastupanju, izgledu pecata, o cilievima i podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja Saveza, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova,
tijelima Saveza, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odludivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja SkupStine u slu¢aju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza; o imovini; nacinu stjecanja i raspolaganiju
imovinom; o postupku s imovinom u sluCaju prestanka postojanja Saveza, o nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Saveza, te drugim pitanjima od zna¢enja za rad Saveza.

Clanak 2.

Puni naziv Saveza je: KYUDO SAVEZ HRVATSKE

Skraéeni naziv Saveza je: KYUSHR

Osim naziva na hrvatskom jeziku, Savez moze rabiti naziv na engleskom jeziku koji glasi:CROATIAN
KYUDO FEDERATION , te skraceni naziv: CroKyuF

Sjediste Saveza je u Zadru.

Odluku o promijeni sjedista donosi Skupstina Saveza, a odluku o promjeni adrese sjediSta donosi
Upravni odbor Saveza.

Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Savez je neprofitna, samostalna, dragovoljna i nestranac¢ka Udruga u koji se udruzuju kyudo udruge
(klubovi i drustva) koji su registrirani i koji djeluju na podrucju Republike Hrvatske.

Udruzene ¢lanice udruzuju se u Savez radi uskladivanja zajednickih i posebnih interesa, planiranja i
organiziranja razvoja i unapredenja kyudo vjestine, te obavljanja djelatnosti i provodenja programa
vezanog uz kyudo.



Clanak 4.

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu
drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, te Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija
Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik Saveza i glavni tajnik Saveza.

Clanak 6.
Savez ima pecat.

Pecat Saveza je: kvadratnog oblika dimenzija 1,8 cm x 4,5 cm.

Sa lijeve strane pecata je stilizirana kyudo meta (tri koncentri¢na kruga crne boje koji ulaze u kvadrat
koji predstavlja dio hrvatske Sahovnice. Dio kruga crne boje na mjestu gdje ulazi u kvadrat prelazi u
bijelu boju, a dio kruga bijele boje na mjestu gdje ulazi u kvadrat prelazi u crnu boju. Desno od znaka
je crnim velikim tiskanim slovima napisan puni naziv Saveza: KYUDO SAVEZ HRVATSKE posloZen u
tri reda.

KYUDO
SAVEZ

HRVATSKE

Odluku o promjeni pec¢ata donosi Upravi odbor Saveza.
Predsjednik Saveza i Glavni Tajnik Saveza ovlasteni su za upotrebu i Cuvanje pecata.

Clanak 7.
Savez ima znak i zastavu.

Znak Saveza je stilizirana kyudo meta (tri koncentri¢na kruga crne boje koji ulaze u crveni kvadrat koji
predstavlja dio hrvatske Sahovnice. Dio kruga crne boje na mjestu gdje ulazi u kvadrat prelazi u bijelu
boju, a dio kruga bijele boje na mjestu gdje ulazi u kvadrat prelazi u crvenu boju. Ispod znaka je crnim
velikim tiskanim slovima napisan puni naziv saveza KYUDO SAVEZ HRVATSKE poslozen u tri reda.
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Zastava Saveza je bijele boje i pravokutnog je oblika gdje se duljina krace vodoravne stranice odnosi
prema duljini duze okomite stranice u omjeru 1:2. U sredini zastave je znak Saveza.
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Clanak 8.

Savez se moze uclaniti ili udruziti i u druge nacionalne ili medunarodne organizacije u skladu s
odgovaraju¢im Zakonima ili drugim propisima, ako se time doprinosi postizanju ciljeva utvrdenih
Statutom.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Saveza.

-l-
PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI SAVEZA
Clanak 9.
Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju ostalih djelatnosti.
Clanak 10.

Savez je osnovan u cilju promicanja, poticanja, razvijanja i unapredenja japanske tradicionalne
vjestine - kyuda u Republici Hrvatskoj.

Suvremeni kyudo uporabljuje se u cilju tjelesnog, moralnog i duhovnog razvoja, a od svih borilackih
vjestina zahtjeva najmanje snage i bazira se na psiholosko - filozofskoj komponenti.

Clanak 11.
Svojim djelovanjem Savez:

- promicanje i poticanje japanskog tradicionalnog streljastva - kyuda na podrucju Republike
Hrvatske,

- objedinjavanje i uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanica,

- organiziranje savjetovanja, seminara, predavanja, i drugih stru¢nih skupova iz podrucja
kyudo vjestine, sukladno posebnim propisa,

- promicanje odgojnih funkcija, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje kyudo vjestinom,

- poticanje povecanja brojnosti sudionika u aktivnostima,

- poticanje organiziranja priredbi i drugih manifestacija, te sudjelovanja na istima u svrhu
promicanja ciljeva Saveza,

- ureduje sva pitanja koja se odnose na unapredenje i prouc¢avanije tehnika kyudo vjestine,

- promicanje zdravih stilova Zivota i pozitivnih vrijednosti putem kyudo vjestine koja uklju¢uje
postizanje tjelesne i mentalne, unutarnje ravnoteze,

- skrbi o unapredeniju stru¢nog rada i osposobljavanja struénih djelatnika u kyudo vjestini,

- suradnja sa drugim istovrsnim ili sli€nim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Saveza,

- izdavanje knjiga, broSura, ¢asopisa i multimedijalnih sadrzaja iz podrucja djelatnosti Saveza,
sukladno posebnim propisima.



NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA SAVEZA
Clanak 12.
Rad Saveza je javan.

Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih €lanica i drugih zainteresiranih tijela i organizacija
odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zakljuécima Saveza.

Obavjestavanje javnosti vrSi se i objavljivanjem Statuta, odluka, op¢ih i drugih akata, te informacija na
mreznim (web) stranicama Saveza, objavom informacija putem glasila Saveza, te objavom informacija
u drugim sredstvima priopcavanja.

Sjednice tijela Saveza su otvorene za javnost. Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica
tijela Saveza u slijedec¢im slu€ajevima:

e kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu

e kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Saveza.

Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Saveza i izvjeStavati javnost o
radu tih tijela i Saveza osim u slu€aju kad Upravni odbor u opravdanim slu¢ajevima donese odluku o
isklju€enju javnosti.

Svi €lanovi udruzenih ¢lanica Saveza imaju pravo sudjelovati u radu Saveza, sukladno odredbama
Statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluka koje ta tijela donose

-l -

CLANSTVO U SAVEZU, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA |
NACIN VODENJA POPISA CLANICA

Clanak 13.

U Savez se dragovoljno uclanjuju, na vlastiti zahtjev, udruge (klubovi ili drustva) koji razvijaju i promicu
kyudo vjestinu, te im je sjediSte na podrucju djelovanja Saveza, pod jednakim uvjetima utvrdenim
ovim Statutom.

Clanicom Saveza mogu postati i druge pravne osobe &ija je djelatnost od znagaja i interesa za kyudo
vjestinu u Republici Hrvatskoj.

Clanak 14.
Clanicom Saveza moze postati udruga (klub ili drustvo) ako ispunjava sljedeée uvjete:

e daje svrha njegova osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje
kyudo vjestine na podrucju djelovanja Saveza,

e da je osnovan sukladno Zakonu o udrugama, te uredno registriran kod nadleznog tijela
drzavne uprave,

e da prihvac¢a Statut i druge opc¢e akte Saveza.

Clanak 15.

Clanstvo u Savezu mozZe biti punopravno i podupiruée.

Udruge (klubovi i drustva) uz ispunjenje uvjeta iz odredbi ¢lanka 14. Ovog Statuta, stjecu status
punopravnih ¢lanica Saveza, donoSenjem odluke Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.

Podupiru¢éom ¢&lanicom Saveza moZe postati pravna osoba koja sukladno propisanim uvjetima
nov€éanom potporom redovito pomaze razvitak i napredak Saveza i ostvarivanje njegovih ciljeva i
zadaca.

Podupiru¢a ¢lanica ima pravo biranja predstavnika u Skupstinu Saveza, sukladno ovom Statutu, ali
bez prava odlucivanja u tijelima saveza.



Clanak 16.

Udruzene ¢lanice Saveza i druge pravne osobe ¢€ija je djelatnost od znacaja i interesa za kyudo
vjestinu u Republici Hrvatskoj da bi postali ¢lanicom Saveza moraju dostaviti:

- odluku o udruzivanju u Savez,

- presliku svog Statuta,

- presliku rijedenja o upisu u Registar udruga RH,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema
nacionalnoj kvalifikaciji djelatnosti

- dokaz o upisu u Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske
ukoliko je obveznik upis temeljem Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija.

- osnovne podatke o €lanstvu, predsjedniku i predstavnicima koji ¢e svoju udrugu ( klub ili
drustvo) predstavljati u Savezu, te program rada

- oshovne podatke o ustroju i djelatnosti ¢lanice

- izjavu o prihvacanju Statuta Saveza idrugih opcih akata Saveza.

Clanak 17.

Clanicom Saveza moZe postati udruga iz &lanka 13. ovog Statuta koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o udrugama te, kao i uvjete iz ¢lanka 14. ovog Statuta, na $to ukazuju prilozi zahtjevu za
prijem u Clanstvo Saveza iz ¢lanka 16. Statuta Saveza.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor, koji moze odbiti prijem u €lanstvo udruge iz ¢lanka
13. ovog Statuta ako ocijeni da ista ne ispunjava uvjete propisane Zakonom ili ovim Statutom,
odnosno opcim aktima Saveza, zatraziti otklanjanje nedostataka u podnesenom zahtjevu ili donijeti
odluku o prijemu u ¢lanstvo Saveza.

Upravni odbor ¢e podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne moze biti duzi od 90 dana, da otkloni
nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti primljen u ¢lanstvo Saveza.

Protiv odluke Upravnog odbora kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo Saveza moze se podnijeti zalba
Skupétini Saveza, u roku 30 dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rie$ava na prvoj sliedecoj
sjednici Skupstine.

Odluka Skupstine Saveza o Zalbi iz prethodne tocke je konacna.

Clanak 18.

Savez vodi popis svojih ¢lanica, a tajnik Saveza zaduzen je za aZzuriranje evidencije ¢lanica Saveza,
svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Savezu.
Popis €lanica vodi se elektronicki, a za svaku €lanicu Saveza obvezno sadrzi:
e podatak o nazivu ¢lanice
OIB ¢lanice
datum pristupanja Savezu
kategoriju Clanstva (ako su utvrdene statutom)
datum prestanka ¢lanstva (za one ¢lanice koje nisu viSe ¢lanice Saveza)

a moze sadrzavati i druge podatke.

Popis €lanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢€lanicama i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 19.
Clanice Saveza duzne su postivati odredbe ovog Statuta i drugih akata Saveza, te odluke Skupstine i
drugih tijela Saveza.

Clanak 20.

Izvr$avanjem svojih djelatnosti Savez osigurava zastitu prava i interesa svojih élanica. Clanice Saveza
ravnopravne su u ostvarivanju svojih prava i obaveza.

Clanak 21.

Prava ¢lanica Saveza su:
e da putem svojih zastupnika sudjeluju u radu Skupstine;
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e podnoSenje prijedloga Skupstini i svim tijelima Saveza, molbi i Zalbi o predmetima koji se
odnose na djelatnosti Saveza i dobivanje odgovora na iste;

da biraju i budu izabrani u tijela Saveza;

da sudjeluju u izradi i izvr§enju programa rada Saveza i Statuta;

da ostvaruju i druga prava koja proizlaze iz zakona i ovog Statuta,

ostvarivanje uvida u cjelokupnu aktivnost Saveza;

koritenje svih pozitivnih tekovina koje proistjeCu iz aktivnosti Saveza;

rieSavanje medusobnih nesporazuma i sporova, te postizanje dogovora o pitanjima od
zajednickog interesa;

e komuniciranje putem Saveza s drugim udrugama i drustvima, pravnim i fizickim osobama,

Clanak 22.
Obaveze c¢lanica Saveza su:

e Cuvati i promicati interese i ugled Saveza svojim korektnim i profesionalnim radom i
odnosom,
aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova Plana rada Saveza,
uredno podnositi trazena ili propisana izvjeSc¢a

e uredno placati ¢lanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene odlukama
Upravnog odbora ili opéim aktima Saveza

e uskladiti svoj Statut i opée akte sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima Saveza

e druge obveze koje odredi Skupstina.

Ukoliko ¢lanica ne bude izvrSavala svoje obveze pokrenut ¢e se stegovni postupak sukladno
Pravilniku o stegovnom postupku.

Clanak 23.

Kad ¢lanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadacée radi kojih je osnovana, ako svojim
djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim aktima Saveza, Nadzorni odbor ili
Upravni odbor Saveza, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i predloziti da se oni otklone.

Ako udruzena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog Statuta,
odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Skupstina Saveza moze donijeti odluku o njenom
iskljuenju iz Clanstva Saveza.

Clanak 24.
Clanstvo u Savezu prestaje:

e prestankom postojanja Saveza na vlastiti zahtjev €lanice uz obrazlozenje, koji zahtjev
moze biti podnesen u svako doba, a ¢lanstvo u tom slu¢aju prestaje 30 dana nakon
primitka zahtjeva od strane Saveza;

e odlukom o iskljuéenju, donesenom od strane Upravnog odbora Saveza natpolovicnom
ve¢inom svih ¢lanova Upravnog odbora, ako ¢lanica svojim djelovanjem Steti ugledu
Saveza, ili ako krsi Statut i druga pravila Saveza, ako krSi odredbe Zakona o udrugama,
ako c¢lanica nije ispunila materijalne i financijske obveze prema Savezu za prethodnu
kalendarsku godinu, u kojem slu€aju je mogué ponovni prijem u ¢lanstvo Saveza ako,
odnosno kada c¢lanica ispuni svoje materijalne i/ili financijske, te druge obveze prema
Savezu ili ako je nad €lanicom otvoren stecaj

e prestankom postojanja clanice, tj. brisanjem clanice iz registra nadleznog tijela drzavne
uprave.

Prije donosSenja odluke o iskljuéenju iz ¢lanstva Upravni odbor Saveza mora upozoriti ¢lanicu na
nedostatke u radu, predloZiti da se oni otklone, te da ¢lanica Saveza u roku, koji ne moze biti duzi od
90 dana, otkloni razloge zbog kojih bi mogla biti isklju¢ena iz ¢lanstva Saveza.

Protiv odluke o iskljuCenju iz ¢lanstva €lanica ima pravo Zalbe Skupstini Saveza u roku 30 dana od
dana primitka pisane odluke. Zalba se rjeSava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.

Kada ¢lanici Saveza prestane ¢lanstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u ovom €lanka, duzna
je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili pripadajuce, a nepodmirene obveze, te ista nema pravo
potraZivanja u odnosu na sredstva Saveza.



USTROJSTVO SAVEZA
Clanak 25.
TIJELA SAVEZA SU:

Skupstina
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik
Potpredsjednik
Glavni Tajnik
Likvidator

Nookown

Clanovi Upravnog i Nadzornog odbora biraju se i opozivaju prema odredbama ovoga Statuta.
Konstituirajuci sjednica izbornih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora. O radu
sjednica tijela Saveza vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva, a potpisuju ga predsjednik i zapisnicar.

1. SKUPSTINA
Clanak 26.

Skupétina je najvie tijelo Saveza. Skupstinu €ine izabrani predstavnici ¢lanica Saveza sukladno
Statutu i Zakonu.

Skupstinu sacinjavaju:

- po 3 predstavnika ¢lanice Saveza koje prema popisu ¢lanica Saveza broje preko10 ¢lanova, te
po 2 predstavnika €lanice Saveza koje broje do 10 ¢lanova, ukoliko ¢lanice na dan odrzavanja
sjednice Skupstine imaju urednu registraciju sa vaze¢im mandatima tijela upravljanja i
zastupanja, i podmirene obveze za ¢lanarinu Saveza.

Clanak 27.
Predstavnik ¢lanice Saveza u Skupstini moze biti osoba:

- koja je drzavljanin Republike Hrvatske

- koja je navrsSila 18 godina Zivota, ima potpunu poslovnu sposobnost,
- koja je €lan udruge koju predstavlja i

- koja prihvac¢a Statut Saveza,

Predstavnici ¢lanica u Skup$tini Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini i ¢lanici &iji su predstavnici.
Clanak 28.

Mandat SkupsStine Saveza traje cetiri (4) godine, a pocinje teéi danom verifikacije mandata
predstavnika ¢lanice za ¢lanove Skupstine Saveza.

Ista osoba moze biti ponovno izabrana u Skupstinu za novo mandatno razdoblje.

Naknadno izabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka mandata saziva Skup$tine za koji je
izabran.

Iznimno, u slu€aju sprijeCenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadlezno tijelo
¢lanice moze na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.

Mandat zamjenskog ¢lana za tu sjednicu podlijeze verifikaciji Skupstine.

Clanak 29.

Predstavniku ¢lanice na sjednici Skup$tine Saveza, oduzet ¢e se pravo glasa u sluéaju da je
predstavnik ¢lanice Saveza koja nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela upravljanja i
zastupanja.

Clanica Saveza duzna je do podetka sjednice Skupstine dostaviti Savezu dokaz, odnosno kopiju
rieSenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguce utvrditi urednu registraciju
s vazec¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice.
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Clanak 30.

Clanovi Skupétine sudjeluju u radu i odlugivanju zasnivajuéi svoje stajaliste prije svega na:
e zahtjevima provodenja utvrdene politike i programa razvoja kyudo vjeStine u Republici
Hrvatskoj,
e teznjama k ostvarivanju vrijednosti koje pridonose razvoju, afirmaciji i ugledu kyudo vjestine,
e zajednickim interesima svih udruzenih ¢lanica i obvezi izvrSenja ciljeva i zada¢a Saveza
utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Predstavnik ¢lanice — ¢lan Skupstine Saveza ima prava i obveze:

sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran,

odlucivati o pitanjima o kojima odlu¢uje Skupstina,

izvjeStavati Clanice koje predstavlja o radu Skupstine i 0 svom radu u Skupstini Saveza,
pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i predlagati odgovarajuce odluke,
sudjelovati u izvrSavanju zadac¢a utvrdenih odlukama Skupstine,

postavljati pitanja, traziti odgovore te podatke i stru¢nu pomoc¢ od tijela Saveza,

obveza je Clanova Skup$tine u svakoj prigodi zastupati i Stititi interese Saveza i interese
udruge koju predstavljaju.

Clanak 31.

Predstavniku Skup$tine mandat moze prestati i prije isteka roka na koji je izabran u slijedeéim
slu¢ajevima:

* njegovog opoziva od strane ¢lanice €iji je predstavnik,

e podnosenjem neopozive ostavke,

¢ nastupom takvih okolnosti zbog kojih €lan ne moze obavljati svoju duznost u Skupstini.

e razrjeSenjem

Opoziv predstavnika Skupstine vrsi se na nacin i po postupku predvidenom za njegov izbor.
Mandat novoizabranog predstavnika Skupstine traje do isteka mandata Skupstine za koju je izabran.

Ako je predstavnik kojemu je mandat istekao prije roka na koji je izabran bio ¢lan Upravnog odbora
bira se novi ¢lan Upravnog odbora &iji mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora.

RazrjeSenjem, mandat ¢lana u Skupstini moze prestati:

- ako ne prihvac¢a, ne promice, ne pridrzava se ili krSi odredbe Statuta

- ako svojim nedoli¢nim ponasanjem S$teti interesima ili ugrozava ugled Saveza

- ako tijekom dvije godine neopravdano izostaje sa sjednica Skupstine, ili ne izvrSava zadace
koje proizlaze iz Statuta Saveza i odluka Skupstine i njezinih tijela.

RazrieSenje ¢lana Skupstine moze zatraziti ¢lanica ili ¢lanovi Skupstine.
U sluc¢aju kad razrjeSenje trazi ¢lan Skupstine, takav zahtjev se stavlja na razmatranje ako ga je
podrzalo najmanje nad polovi¢na vecina ¢lanova Skupstine s pravom glasa.
RazrijeSeni ¢lan Skupstine ne moze viSe postati clanom Skupstine niti obavljati bilo koju drugu funkciju
u Savezu.

Clanak 32.

Predsjednik Saveza najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokre¢e postupak izbora
za predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.

Ako pojedini €lan nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog €lanka izabrao svoje
predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako su odluku o izboru
predstavnika dostavile najmanje dvije tre¢ine ¢lanica.

Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se nacin djelovanja, prava i obveze, te radni uvjeti predstavnika
u Skupstini, kao i ostala pitanja bitna za njezin uspje$an rad.

Prvu sjednicu Skupstine saziva dotada$nji predsjednik.



Clanak 33.

Skupstina Saveza odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, sve€ane i izborne.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupétina odrzava se svake 4 godine.

Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi.

Svecane sjednice Skupstine mogu se sazvati povodom obiljezavanja odredenog povijesnog datuma
za rukometni sport i Savez, odnosno iz druge potrebe iste prirode.

Predsjednik Saveza moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu kad ocijeni potrebnim, na
zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora ili na zahtjev 1/3 ¢&lanica Saveza, uz obrazlozeni pismeni
zahtjev, s time da se odmah predlozi dnevni red. Ako predsjednik Saveza ne sazove izvanrednu
Skupstinu na zahtjev predlagaca, uz pismeni prijedlog dnevnog rada, s mjestom i vremenom
odrzavanja, sazvat ¢e je predlagac.

Na lzvanrednoj sjednici Skupstine razmatra se samo pitanje radi kojeg je sazvana.

Clanak 34.

Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik Saveza obavjeStavanjem predstavnika i
¢lanica Saveza o odrzavanju sjednice Skupstine na prikladan nacin najmanje 15 dana prije odrzavanja
sjednice. Obavijest o odrzavanju Skupstine sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice
te prijedlog dnevnog reda. Uvid u materijale sa sjednice Skup$tine moze se izvrsiti u prostorijama
Saveza. Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi skupstina. U radu Skupstine
mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih udruga bez prava odlucivanja.
Skupstinu vodi Predsjednik Saveza, a u sluaju njegove odsutnosti dopredsjednik, a u slucaju
odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika i dopredsjednika, Skupstinu vodi Radno predsjednistvo od 3
¢lana koje bira Skupstina.

Clanak 35.

U sluCaju isteka mandata tijelima Saveza Skupstinu Saveza saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 ¢lanica Saveza koje su upisane u popis Clanica Saveza
prije isteka mandata tijelima Saveza.

U slucaju ostavke ili smrti predsjednika Skupstinu Saziva potpredsjednik Saveza.

Clanak 36.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela, te drugih
organizacija, bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva na sjednicu skupstine
predsjednik Saveza.

Clanak 37.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina ¢lanova
Skupstine.

U slu¢aju da u zakazano vrijeme pocetka rada SkupStine ne bude prisutna natpoloviéna veéina
¢lanova Skupstine priCekat ¢e se jedan sat i nakon toga sjednica SkupStine ¢e se odrzati ako je
nazo¢no najmanje 1/3 €lanova.

Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem, osim u slu€ajevima predvidenim ovim Statutom ili
ako Skupstina odluci da glasovanje o pojedinim pitanjima bude tajno.

Glasovanje pri izborima za tijela Saveza je tajno, ukoliko Skupstina na samoj sjednici o tome ne
donese drugaciju odluku.

Odluka Skupstine je donesena ako za nju glasuje veéina nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Odluke o promjeni Statuta, i prestanku rada Saveza, donose se 2/3 vecéinom glasova nazoc¢nih
¢lanova Skupstine Saveza.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje izabrani zapisni¢ar na sjednici Skupstine
saveza, te zapisnik ovjeravaju dva ovjerovitelja zapisnika takoder izabranih na sjednici Skupstine
Saveza, koji se trajno €uva u arhivi Saveza. Zapisnik sa sjednice Skupstine Saveza dostavlja se svim
¢lanicama Saveza u roku od najviSe 15 dana od njegovog sastavljanja i ovjeravanja, a najkasnije 60
dana od dana odrzavanja sjednice SkupStine Saveza, te podlijeze verifikaciji na slijedec¢oj sjednici
Skupstine Saveza.
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Clanak 38.
Skupstina Saveza:

- usvaja Statutinjegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u godinu i izvijeSée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Saveza

- usvaja godiSnje financijsko izvijeSce i zavrsni racun,

- birairazrjeSava predsjednika, potpredsjednika, glavnog tajnika Saveza te ¢lanove Upravnog
odbora, Nadzornog odbor i osobe ovlastene za zastupanje

- biraiopoziva likvidatora

- razmatra i prihvaca godisnji izvjestaj o radu svojih tijela i predstavnika

- donosi poslovnik o radu Saveza

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Saveza

- odlucuje o koristenju dobiti

- daje smjernice za rad Saveza

- odluCuje o prestanku postojanja i promjeni naziva Saveza

- odlucuje o Zalbama ¢lanova u 2 stupnju i na odluke o njihovom isklju¢enju iz Saveza

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, u¢lanjenju u druge organizacije i istupanju iz
njih,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom koji nisu stavljeni u nadleznost drugog
tijela Saveza.

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE
Clanak 39.

Savez ima predsjednika i glavnog tajnika koji su ujedno osobe ovlastene za zastupanje Saveza .
Predsjednik i Glavni tajnik Saveza osiguravaju pravilan i zakonit rad Saveza, a bira ih SkupStina na
vrijeme od 4 godine, s time da mogu biti birani viSe puta zaredom.
Predsjednik i Glavni tajnik Saveza u svojstvu osoba ovlastenih za zastupanje Saveza su:
- odgovorni za zakonitost rada Saveza,
- vode poslove Saveza sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano,
- odgovorni su za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeSc¢a,
- dostavljaju zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
- sklapaju ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza,
- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza.

PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 40.

Savez ima predsjednika koji je ujedno i osoba ovlastena za zastupanje Saveza, a bira ga Skupstina
na mandat od Cetiri godine.

Za predsjednika mozZe biti birana osoba ¢&iju kandidaturu istakne najmanje pet predstavnika u
Skupstini.

Predsjednik Saveza kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza osigurava pravilan i zakonit rad
Saveza.

Predsjednik Saveza:

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, te potpisuje akte, odluke i
zapisnike koje oni donose,

- skrbi o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupstina Saveza.

Predsjednik Saveza za svoj rad odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru Saveza.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti, u obavljanu poslova i zadaca, predsjednika Saveza zamjenjuje
potpredsjednik.
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POTPREDSJEDNIK
Clanak 41.

Potpredsjednika Saveza javnim glasovanjem bira Skupstina iz svojih redova. Mandat dopredsjednika
traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran bez ograni¢enja broja mandata.

Potpredsjednik Saveza:

- zamjenjuje predsjednika u slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti

- odgovoran je za pravilan i zakonit rad Saveza

- pomaze predsjedniku Saveza u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u svim poslovima koji
su propisani ovim Statutom kad je predsjednik sprijecen ili odsutan

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri predsjednik Saveza ili na obavljanje kojih je ovim
Statutom ovlasten, odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama Skupétine i
predsjednika Saveza.

UPRAVNI ODBOR SAVEZA

Clanak 42.

Upravni odbor je izvrSno i upravno tijelo Saveza koje izmedu sjednica SkupStine upravlja poslovima
Saveza u skladu sa odlukom Skup$tine i ovim Statutom.
Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Upravnog odbora.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Saveza, a Upravni odbor i svaki njegov &lan odgovorni su za
svoj rad Skupstini Saveza.

Clanak 43.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koje bira Skup$tina na mandat od 4 godine.
Predsjednik, potpredsjednik i glavni tajnik Saveza po polozaju su €lanovi Upravnog odbora Saveza.
Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika iz redova predstavnika u
Skupstini i mogu biti ponovno izabrani.
Clanak 44.

Upravni odbor obavlja slijedece poslove:

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih op¢ih akata,

- utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za slijede¢u kalendarsku godinu,

- utvrduje prijedlog zavrSnog racuna,

- priprema materijale o kojima odlu€uje Skupstina

- brine o izvrSenju usvojenom programu rada i provedbi odluka Skupstine Saveza

- brine o informiranju €lanstva i javnosti

- donosi odluke kojima se osigurava i provodi uredno poslovanje Saveza te izvrSava odluke
Skupstine

- organizira rad i djelovanje Saveza izmedu dvije sjednice Skupstine

- odluéuje o koristenju imovine Saveza

- odlu€uje o primaniju i iskljuenju iz ¢lanstva,

- odluéuje o promjeni adrese sjediSta Saveza i pe¢ata

- izvrSava financijski plan i u okviru plana odlu¢uje o rasporedu i koristenju sredstava

- imenuje i opoziva Clanove stalnih ili povremenih radnih tijela koje osniva

- obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti te odlu€uje o pitanjima koja nisu predvidena
Statutom i izvjeSc¢uje o svom radu Skupstinu na prvoj njezinoj narednoj sjednici

- odreduje koji su dokumenti i podaci smatraju sluzbenom i drugom tajnom

- imenuje osobe za potpisivanje kod financijskih organizacija

- po potrebi imenuje komisije i dodjeljuje im zadatke

- donosi odluke u prvom stupnju o isklju¢enju ¢lanice iz Saveza

Clanak 45.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Saveza, odnosno potpredsjednik u slu¢aju
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje 4 puta godiSnje.
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Upravni odbor Saveza moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no viSe od polovine njegovih
¢lanova.
Upravni odbor pravovaljane odluke donosi vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Glasovanje je javno, osim u slu€aju kada odluci da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.
Upravni odbor u izvr§avanju svojih zada¢a moze osnivati radna tijela koja za svoj rad odgovara;
Upravnom odboru i predsjedniku Saveza.

Clanak 46.

Upravni odbor Saveza u izvr§avanju svojih poslova i zada¢a moze osnivati stalna ili

povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati pojedinu stru€nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata
¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru Saveza i predsjedniku Saveza. Na
radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti i odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerene
Skupétini i Upravnom odboru.

Clanak 47.

Upravni odbor, Predsjednika Saveza i Glavnog tajnika, Skupstina Saveza moze opozvati i razrijeSiti
duznosti prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace svoja ovlastenje ili ne izvrSavaju
savjesno povjerene obveze, te ako ne postupaju sukladno ovom Statutu.

Nadlezno tijelo ¢lanica Saveza moze iz razloga propisanim stavkom 1. ovog €lanka opozvati svog
predstavnika u Skupstini Saveza, a ako je taj predstavnik i ¢lan Upravnog odbora ujedno mu prestaje i
mandat ¢lana Upravnog odbora. Novom predstavniku kojeg uputi ¢lanica Saveza, mandat u Skupstini
traje do isteka mandata opozvanog €&lana, a ako je opozvani €lan bio ¢lan Upravhog odbora,
Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora, kojem mandat traje do isteka mandata sastava
Upravnog odbora u koji je izabran.

Ako razrje$ava pojedine ¢lanove Upravnog odbora ili predsjednika Saveza, Skupstina tada bira nove
¢lanove Upravnog odbora, odnosno predsjednika na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.
RazrjeSava li cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora i predsjednik Saveza moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o
razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na svojoj prvoj sjednici.

NADZORNI ODBOR SAVEZA

Clanak 48.

Nadzorni odbor Saveza ima tri (tri) ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan drugog tijela ili radnog tijela Saveza.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazo¢na natpoloviéna veéina njegovih €lanova, a
pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova. Predsjednik nadzornog odbora kojeg bira
skupstina, saziva sjednice odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povijeri
odbor ili skupstina. Clanovi nadzornog odbora na svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 49.
Nadzorni odbor:
- razmatra i nadzire primjenu odredbi ovog statuta i drugih op¢ih akata Saveza,

- razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i kori§tenje imovine Saveza,
- razmatra i nadzire ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata,

- nadzire izvrSavanje ugovorenih i drugih obveza,

- pratii analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Saveza,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri skupstina.

Clanak 50.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Saveza.
Upravni odbor i svaki ¢lan Saveza duZna je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju
i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i skup$tine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Saveza, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili
povrede statuta i drugih op¢ih akata Saveza.
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Clanak 51.

Na nacin i postupak razrieSavanja nadzornog odbora ili pojedinog njegovog €lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 47. ovog Statuta.

GLAVNI TAJNIK SAVEZA

Clanak 52.

Glavni tajnik je izvréni organ Saveza i po funkciji ¢lan Upravnog odbora.

Glavnog tajnika bira Skupstina na prijedlog predsjednika Saveza na vrijeme od 4 godine i moze biti
ponovno biran.

Uvjete koje mora ispunjavati tajnik, te medusobna prava i obveze odreduje Upravni odbor.

Za svoj rad je odgovoran Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku Saveza.

Tajnik Saveza je samostalan u svom radu, a svoje poslove obavlja volonterski ili profesionalno. na
temelju skloplijenog ugovora o radu ili ugovora od djelu, a za svoj rad odgovara Upravnom odboru i
predsjedniku Saveza.

Uvjete koje mora ispunjavati voditelj Udruge, te medusobna prava i obveze utvrduje Upravni odbor.

Prestankom ugovora o radu, glavnom tajniku prestaje i funkcija osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 53.
Glavni tajnik Saveza:

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove Saveza

- brine i poduzima mjere za ostvarivanje utvrdenog plana i programa Saveza

- brine za zakonitosti u radu i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih
obveza Saveza

- vodi popis €lanica i odgovoran je za njegovo vodenje

- pomaze u radu predsjedniku Saveza i predsjednicima drugih tijela

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog odbora i drugih
tijela

- brine o ostvarenju javnosti rada Saveza

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora

U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti tajnika zamjenjuje potpredsjednik Saveza.

STEGOVNA KOMISIJA
Clanak 54.

Stegovna komisija Saveza je povremeno tijelo Saveza koje odluCuje o disciplinskoj odgovornosti
¢lanova i osoba koje sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju, a
temeljem Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, koji donosi Skupstina Saveza.

Clanak 55.

Stegovna komisija ima tri ¢lana koje bira Skupstina Saveza u svakom pojedinom slu¢aju, na prijedlog
¢lanica Saveza.

Stegovna komisija bira predsjednika iz svog sastava.

Kandidate za c¢lanove Stegovne komisije predlazu c&lanice Saveza, pri ¢emu kandidati trebaju
ispunjavati uvjete utvrdene ¢&lankom 27. ovog Statuta, uvazavajuci potrebnu stru¢nost i iskustvo,
obzirom na nadleznosti Stegovne komisije.

Stegovna komisija svoj ustroj i djelovanje ureduje Poslovnikom o svom radu.

Stegovna komisija donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova Stegovne komisije.

Stegovna komisija odlu¢uje o stegovnoj odgovornosti ¢lanica Saveza, kao i fizickih osoba koje
sudjeluju u radu tijela ili programu Saveza, zbog pocinjenih povreda prava i obveza utvrdenih
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odredbama ovog Statuta, odredbama Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, te drugih
akata Saveza, sa slijede¢im djelokrugom:

prima prijave za pokretanje stegovnog postupka koje ulazu €lanice i drugi sudionici Saveza,
provodi stegovne postupke inicirane po prijavi ili sluzbenoj duznosti, a moze izre¢i mjeru
opomene i /ili pokrenuti postupak isklju¢enja iz ¢lanstva Saveza, kao i druge mjere utvrdene
Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti

donosi odluke, zakljucke i preporuke na koje se moze uloziti zalba,

obavlja i druge zadace, temeljem odluka Skup$tine i Upravnog odbora Saveza koje su u
djelokrugu njenog rada.

Zalba na odluku Stegovne komisije se u roku od 30 dana od primitka odluke ulaze Skupstini Saveza.
Odluka Skupstine Saveza povodom zalbe je konaéna.

Clanak 56.

Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno &lanovi drugih tijela Skupstine.
Stegovna komisija za svoj rad i djelovanje odgovara Skupétini.
Stegovna komisija podnosi izvje$ce Skupstini po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

LIKVIDATOR
Clanak 57.

Likvidatora Saveza bira Skupstina do opoziva.
Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba koja nije ¢lan Saveza. Likvidator po potrebi moze
prisustvovati sjednicama Skupstine.

Clanak 58.

Likvidator Saveza zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okon€anja postupka i
brisanja Saveza iz registra.

U postupku likvidacije Likvidator:

- utvrduje stanje po poslovnim radunima Saveza, knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,
ostalu imovinu Saveza te pribavlja iz sluzbene evidencije Ministarstva financija potvrdu o
nepostojanju duga s osnove javnih davanja;

- objavljuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave svoje trazbine prema
Savezu ako utvrdi da Savez ima dugovanja;

- poziva duznike na pla¢anje svojih dugova Savezu u roku od 30 dana za eventualno utvrdena
potrazivanja Saveza;

- ostatak sredstava koja su primljena iz javnih izvora ¢e vraéa u proracun iz kojeg su sredstva
dodijeljena;

- nakon raspodijele imovine, u roku od osam dana od okonc¢anja likvidacijskog postupka, podnosi
nadleznom uredu zavr$ni racun i izvieSée o provedenom likvidacijskom postupku;

- U slu€aju da utvrdi da preostala imovina nije dovoljna za namirenje obveza, u roku od osam dana o
tome obavjeStava nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Likvidator je duzan postupak likvidacije provesti u roku 60 dana od dana primitka rieSenja nadleznog
ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

Clanak 59.

Skupstina opoziva likvidatora:

- ako sam to zatrazi;

- ako je u sukobu interesa;

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
- u slucaju smrti.
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U sluc¢aju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi zahtjev
nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u sklopu odluke
o prestanku Saveza.

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA
IMOVINOM | MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 60.

Imovinu Saveza Cine nekretnine, pokretna imovina, prava i nov€ana sredstva.

Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Savez osigurava nov€ana sredstva od dijela clanarine, kotizacije, sredstava ostvarenih od
gospodarske djelatnosti, sredstava od sponzora, dotacija, donacija i drugih izvora.

Clanak 61.

Imovinu Saveza €ine novCana sredstva koja je Savez stekao uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata Saveza iz proratuna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, sponzorskih ugovora, novéanih kazni koje su izrekla nadlezna tijela Saveza,
i druga novéana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, njegove nepokretne i pokretne stvari, kao i
druga imovinska prava.

Savez snosi troSkove predvidene godiSnjim financijskim planom, ostale troSkove koje je odobrila
Skupstina i troskove koje je odobrio Upravni odbor u okviru svoje nadleznosti, kao i sve ostale
troSkove proistekle iz realizacije ciljeva Saveza.

Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, sukladno zakonu.

Clanak 62.

Novcana sredstva Saveza nalaze se, u pravilu, na njegovim poslovnim raéunima.

Raspodijela ukupnih financijskih sredstava vrsi se financijskim planom u skladu s programom rada.
ProraCunska sredstva strogo su namjenska i mogu se Koristiti iskljuivo za poslove i zadace
prihvacene godisSnjim programom i financijskim planom.

Mogucéom ostvarenom dobiti ostvarenom obavljanjem gospodarske djelatnosti, sukladno odredbama
ovog Statuta i pripadajucih propisa, raspolagati ¢e Upravni odbor, sukladno programu i financijskom
planu Saveza, a ona moze biti koristena isklju€ivo za financiranje sportske djelatnosti Saveza.
Eventualno ostvareni viSak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim planom
na slijede¢u godinu u svrhu unapredenja rukometnog sporta.

Financijski plan Saveza donosi, mijenja i dopunjuje Skupstina Saveza.

Naredbodavac za izvr§enje financijskog plana je predsjednik Saveza, a Upravni odbor moze svojom
odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-financijskom poslovanju.

Materijalno-financijsko poslovanje Saveza organizira se i vodi u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Saveza.

Godisnji financijski izvjeStaj Saveza, usvaja SkupS$tina i predaje se Ministarstvu financija, odnosno
drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja, a javno
se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 63.

Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvie$¢a prema propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 64.
Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanice Saveza i &lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.
Nad Savezom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.
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Clanak 65.

Obavljanje pojedinih struéno — administrativnih, pomoénih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru Saveza, Upravni odbor
moze povjeriti struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom o radu
na odredeno vrijem ili ugovorom o djelu. Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu na odredeno
vrijeme ili ugovorom o djelu moze ugovoriti tajnik Saveza.

NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR SAVEZA

Clanak 66.

Ako postoji spor izmedu udruzenih ¢lanica Saveza ili izmedu udruzenih ¢lanica i Saveza, koji otezava
rad Saveza ili onemoguc¢ava rad Saveza, te se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim
Statutom, udruzene ¢lanice Saveza obvezuju se rijeSiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se
Zakon o mirenju.

Spor u Savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima udruzenih €lanica Saveza kojima
udruzene ¢lanice mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Saveza u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve udruzene €lanice Saveza.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Saveza za rjeSavanje sporova, imenuje Arbitrazno vije€e
od tri €lana za svaki pojedini postupak.

Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina Odluka
Arbitraznog vije¢a je konacna.

Clanak 67.

Predstavnici udruzenih ¢&lanica Saveza, osobe ovlaStene za zastupanje Saveza, te clanovi tijela
Saveza, u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Savez moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano €uvajuéi vlastitu vierodostojnost i vierodostojnost Saveza
U obavljanju djelatnosti Saveza, predstavnici udruzenih ¢lanica Saveza, osobe ovlastene za
zastupanje Saveza, te Clanovi tijela Saveza, ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Saveza.

Clanak 68.

Sukladno odredbama Zakona o spreCavanju sukoba interesa, Zakona o javnoj nabavi, te drugim
pripadajucim propisima, u slucaju da je privatni interesi osoba iz stavka 1. €lanka 67. ovog Statuta, u
suprotnosti s interesom Saveza ili ostalih udruzenih ¢lanica Saveza, ili kad privatni interes utjece ili
moze utjecati na nepristran rad navedenih osoba Saveza u obavljanju djelatnosti Saveza, osobe koje
se zateknu u sukobu interesa duzne su o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Saveza, i izuzeti
se od daljnjeg rada.

NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 70.

Savez moze dodjeljivati priznanja Udrugama i pojedincima za zasluge i dostignuéa u razvoju i
unapredenju kyudo vjestine.
Vrstu priznanja, kreiranje i nacin dodjele utvrduje Upravni odbor Sveza svojim posebnim aktom.

UNUTARNJI NADZOR
Clanak 71.

Clanovi Saveza sami nadziru rad saveza. Ako ¢lanica Saveza ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili
programu Saveza smatra da je odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden Statut ili drugi
op¢i akt Saveza, ovlastena je na to upozoriti Upravni odbor Saveza te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skup$tina Saveza i nepravilnosti ne
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otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lanica, odnosno druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu
Saveza, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu
nadleznom prema sjediStu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Saveza.

DONOSENJE STATUTA | NJEGOVE IZMJENE | DOPUNE
Clanak 72.

Statut Saveza donosi Skupstina Saveza 2/3 nazoc¢nih ¢lanova Skupstine Saveza, a nakon provedene
rasprave.

Statut je temeljni opéi akt i svi drugi op¢i akti moraju biti sukladni Statutu.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.
Upravni odbor Saveza razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima
i utvrduje prijedloge Statuta koji dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clanak 73.

Tumacenje odredba Statuta daje Skupstina Saveza.
Tumacenje drugih op¢ih akata daje Upravni odbor.

PRESTANAK RADA
Clanak 74.
Savez prestaje postojati u sluajevima propisanim Zakonom ili odlukom Skupstine.
Razlozi za prestanak djelovanja Saveza jesu:

1. Odluka Skupstine o prestanku Saveza i to ako odlu¢i Skupstina Saveza dvotre¢inskom
vec¢inom ukupnih glasova predstavnika u Skupstini

2. Pripajanje Saveza drugoj udruzi ili podjela udruge razdvajanjem

3. Protek dvostruko vi§e vremena od vremena predvidenog za odrzavanije redovite sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana

4. Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Saveza

5. Pokretanje ste¢ajnog postupka

6. Na zahtjev jednog udruzenog ¢lana, ako je broj lanova Saveza pao ispod tri osnivaca
potrebnih za osnivanje Saveza, a nadlezno tijelo Saveza, u roku od godine dana od
nastupanja te Cinjenice, nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova

Clanak 75.

U slucaju prestanka postojanja Saveza temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Saveza dvotrec¢inskom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Saveza.

POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA RADA
Clanak 76.
U slu¢aju prestanka postojanja Saveza, imovina Saveza se, nakon namirenja vjerovnika, troskova
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve,
a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Iznimno, ako se iz bilo kojeg razloga ne moze provesti postupak s imovinom Saveza iz prethodnog
stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju je sjediSte Saveza.

Ostatak financijskih sredstava koja su primljena iz javnih izvora vratit ¢e se u proracun iz kojeg su ta
sredstva dodijeljena.

PRIJELAZNE | DRUGE ODREDBE
Clanak 77.

Sva bitna pitanja koja nisu razradena ovim Statutom, a zahtijevaju potrebnu raspravu bit ¢e uredena
posebnim opéim aktom kojeg donosi Skupstina Saveza.
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Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Kyudo Saveza Hrvatske od 14. sijeénja
2010. godine.

Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom ovjere kod Ureda Drzavne
Uprave u Zadarskoj zupaniji, Sluzba za op¢u upravu.

U Zagrebu, 16.01.2016. god.

PREDSJEDNIK
KYUDO SAVEZA HRVATSKE

Goran Blazevi¢
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